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SINOPSIS 

 

Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Organisasi dirancang untuk memberikan pemahaman 

mendalam mengenai pengelolaan manusia dalam konteks 

organisasi modern. Buku ini menawarkan penjelasan 

komprehensif yang mengintegrasikan teori, praktik, serta 

studi kasus nyata untuk membantu pembaca memahami 

bagaimana manajemen sumber daya manusia (SDM) berperan 

strategis dalam mendukung keberhasilan organisasi. Berbagai 

aspek krusial dibahas secara terperinci, mulai dari analisis 

kebutuhan tenaga kerja, strategi rekrutmen, hingga 

pengelolaan pelatihan dan pengembangan karir. Selain itu, 

buku ini mengupas pentingnya budaya organisasi dan 

dinamika kelompok dalam memengaruhi perilaku individu 

serta keberhasilan tim. 

Terdapat panduan praktis tentang evaluasi kinerja, 

pengelolaan kompensasi, dan strategi negosiasi untuk 

menangani konflik dalam organisasi. Buku ini memberikan 

pendekatan sistematis yang tidak hanya relevan bagi 

mahasiswa dan akademisi, tetapi juga bagi praktisi dan 

manajer yang ingin mengoptimalkan potensi SDM. Dengan 

menyelaraskan teori dan aplikasi nyata, pembaca diajak untuk 

memahami hubungan antara perilaku individu, struktur 

organisasi, serta tantangan global yang memengaruhi lanskap 

manajemen SDM. Buku ini diharapkan menjadi referensi 

utama yang membantu mencetak pemimpin masa depan yang 

mampu membawa perubahan positif di dunia kerja. 
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