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SINOPSIS

Kepemimpinan Era Digital: Membangun Organisasi
yang Adaptif dan Inovatif membawa pembaca dalam
perjalanan mendalam menuju paradigma kepemimpinan
yang diperlukan untuk menghadapi revolusi digital. Dalam
era di mana perubahan teknologi terjadi dengan cepat, buku
ini menyoroti esensi kepemimpinan yang mampu
membimbing organisasi melalui transformasi digital. Penulis
secara komprehensif menggambarkan konsep adaptabilitas
organisasi, menekankan pentingnya kemampuan organisasi
untuk beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan,
teknologi, dan pasar. Penulis menggambarkan keterampilan
kepemimpinan yang diperlukan, termasuk integrasi
teknologi, manajemen risiko digital, dan keberlanjutan
digital. Selain itu, buku ini menguraikan betapa pentingnya
membangun budaya inovasi dalam organisasi dan bagaimana
pemimpin dapat memainkan peran sentral dalam
menciptakan lingkungan yang mendukung kreativitas,
percobaan, dan pengembangan ide-ide baru.

Selain itu, penekanan pada pertukaran pengetahuan
digital, analisis data, dan keamanan cyber menunjukkan
bahwa buku ini tidak hanya mengajarkan konsep-konsep
umum, tetapi juga merinci praktik terkini yang harus dikuasai
oleh pemimpin yang ingin membawa organisasinya menuju
kesuksesan di era digital.
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SINOPSIS

KEPEMIMPINAN ERA DIGITAL: MEMBANG
YANG ADAPTIF DAN INOVATIF MEMBAWA PEME
PERJALANAN MENDALAM MENUJU
KEPEMIMPINAN YANG DIPERLUKAN UNTUK ME
REVOLUSI DIGITAL. DALAM ERA DI MANA PE
TEKNOLOGI TERJADI DENGAN CEPAT, BUKU INI MED
ESENSI KEPEMIMPINAN YANG MAMPU ME
ORGANISASI MELALUI TRANSFORMASI DI
SECARA KOMPREHENSIF  MENGGAMBA
ADAPTABILITAS ORGANISASI, MENEKA
KEMAMPUAN ORGANISASI UNTUK E
DINAMIKA PERUBAHAN LINGK!
PASAR. PENULIS MENG
KEPEMIMPINAN YANG DIPE
TEKNOLOGI, MANA)
KEBERLANJUTAN DIG
MENGURAIKAN  BETAPA
BUDAYA INOVASI DALAM O
PEMIMPIN DAPAT MEMAINKA
MENCIPTAKAN LINGKUNGAN
KREATIVITAS, PERCOBAAN, DAN PENC
BARU.

SELAIN ITU, PENEKANAN PADA PERTUKARA
DIGITAL, ANALISIS DATA, DAN KEAMAN
MENUNJUKKAN  BAHWA  BUKU INI  TIDAK
MENGAJARKAN KONSEP-KONSEP UMUM, TETAPI
MERINChH PRAKTIK TERKINI YANG HARUS DIKUASAI Ol
PE YANG INGIN MEMBAWA ORGANISAS
" SESAN DI ERA DIGITAL.
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