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SINOPSIS

Buku "Etika Bisnis" ini  merupakan panduan
komprehensif yang membahas berbagai aspek etika dalam dunia
bisnis modern. Dengan menyelami konsep-konsep penting dan
prinsip-prinsip dasar etika bisnis, buku ini bertujuan untuk
memberikan pemahaman mendalam kepada pembaca tentang
bagaimana menjalankan bisnis yang berkelanjutan, bertanggung
jawab, dan berintegritas tinggi. Buku ini terbagi menjadi sebelas
bab yang terstruktur secara sistematis, dimulai dari pengantar
tentang etika bisnis hingga topik-topik spesifik seperti tanggung
jawab sosial perusahaan, integritas, akuntabilitas, transparansi,
etika dalam pengambilan keputusan, hubungan kerja, teknologi
dan privasi, bisnis internasional, serta komunikasi etis. Dengan
bahasa yang jelas dan disertai contoh-contoh kasus yang relevan,
buku ini diharapkan dapat menjadi referensi penting bagi
mahasiswa, profesional, dan praktisi bisnis yang ingin memahami
dan menerapkan etika dalam bisnis mereka. Buku ini tidak hanya
memberikan landasan teoritis tetapi juga panduan praktis untuk
membangun bisnis yang sukses dan beretika.
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