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SINOPSIS

Buku ajar perencanaan SDM adalah sebuah
panduan komprehensif yang menguraikan proses strategis
dalam mengelola sumber daya manusia (SDM) di berbagai
organisasi. Dalam buku ini, pembaca akan dibimbing
melalui langkah-langkah penting dalam perencanaan SDM,
mulai dari pengidentifikasian kebutuhan SDM hingga
implementasi dan evaluasi kebijakan dan program yang
telah disusun. Konsep-konsep kunci seperti analisis
kebutuhan tenaga kerja, perencanaan suksesi, serta
pengembangan karyawan akan dijelaskan secara
mendalam, disertai dengan contoh kasus dan penelitian
terbaru  untuk  memberikan = pemahaman  yang
komprehensif. Selain itu, buku ini juga membahas strategi
dalam mengatasi tantangan yang mungkin dihadapi dalam
perencanaan SDM, seperti perubahan lingkungan bisnis
dan dinamika pasar tenaga kerja yang cepat.
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Buku ajar perencanaan SDM adalah sebuah
panduan komprehensif yang menguraikan
proses strategis dalam mengelola sumber
daya manusia (SDM) di berbagai organisasi.
Dalam buku ini, pembaca akan dibimbing
melalui langkah-langkah penting dalam
perencanaan SDM, mulai dari
pengidentifikasian kebutuhan SDM hingga
implementasi dan evaluasi kebijakan dan
program yang telah disusun. Konsep-
konsep kunci seperti analisis kebutuhan
tenaga kerja, perencanaan suksesi, serta
pengembangan karyawan akan dijelaskan
secara mendalam, disertai dengan contoh
asus dan penelitian terbaru untuk
emberikan pemahaman yang
komprehensif. Selain itu, buku ini juga
membahas strategi dalam mengatasi
tantangan yang mungkin dihadapi dalam
erencanaan SDM, seperti perubahan
gkungan bisnis dan dinamika pasar
tenaga kerja yang cepat.
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